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修改第7/2008號法律《勞動關係法》

作者: ⽩秀蘭, 資深⼤律師 

對第7/2008號法律《勞動關係法》作出了修改之第8/2020號法律已於今天發
表，並於2020年5⽉26⽇⽣效。

法律修訂包括制訂產假、增加陪產假、調整於周假⽇或強制性假⽇提供⼯作之補償。 

產假 
儘管國際勞⼯組織在2000年建議產假為98⽇，⾃2008年起，在澳⾨私營部⾨之僱員只享有56
⽇產假。⽽在中國內地，僱員可享有98⽇有薪產假，包括在分娩前可享有的15⽇，若不幸難
產，則可額外再享有15⽇。若產下雙胞胎，則每多⼀名嬰兒可增加額外15⽇的產假。⾹港亦在
2018財政年度施政報告中已提議將產假延⻑⾄98⽇。 

儘管澳⾨仍未跟上世界趨勢及發展，亦未能與現有公務員制度中的90⽇有薪產假相匹配，澳⾨
新修訂法律賦予僱員享有⾄少70⽇產假，其中63⽇須在分娩後⽴即享有。剩餘7天可由僱員⾃
⾏決定在分娩之前或之後全部或部分享有。另外，根據僱員之健康狀況及醫療證明為憑，如屬

懷孕超過三個⽉的流產情況，則僱員可享有⾄少21天⾄ 多70天的產假;如屬死產，則享有70⽇
產假。如屬活產嬰兒在產假期間死亡，則產假延⻑⾄嬰兒死亡後的10⽇，且須保證⾄少享有總
數為70⽇的產假。總的來說，所有情況都已涵蓋在先前法例中，新修訂將產假從56⽇增加⾄70
⽇。 

不應忘記的是，關於第五⼗五條，其法例維持不變，只有在分娩之⽇勞動關係已超過⼀年的僱
員才有權享有產假期間的報酬。若僱員在享受產假期間勞動關係才滿⼀年，則該僱員有權享有
在勞動關係滿⼀年後仍享受的產假期間的報酬。 

除了延⻑產假⾄70⽇，第8/2020號法律亦制訂了過渡制度，規定就澳⾨特區的本地僱員⽽⾔，
其在法律⽣效後的⾸3年內分娩，及在分娩之⽇其勞動關係已超過⼀年，其僱主須向其⽀付⾄少
56⽇的產假薪酬，其餘時期的報酬將由澳⾨特區政區以產假報酬補貼向其發放，補貼⾦額上限
為14⽇基本薪酬。相同原則亦適⽤於死產、活產嬰兒在產假期間死亡及懷孕超過三個⽉的流產
情況 (當產假超過56⽇）。實際上，如屬流產情況及產假少於56⽇(可能發⽣)，根據僱員之健康
狀況及充分的醫療證明為憑，僱主應須全⾯⽀持。 

根據過渡規定，只有澳⾨本地僱員才享有上述補貼。如⾮本地僱員，則由第21/2009號法律第⼆
⼗條保障其產假權，且整個產假報酬須由僱主⽀付。 

補充津貼的申請及發放程序將在補充⾏政法規中規定。 
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若僱員在懷孕期間或分娩後三個⽉內被無故解僱，僱主有義務⽀付相等於70⽇的基本報酬賠
償，且不影響其他應作的賠償。 

男⼠仕產假 (陪產假) 
迄今為⽌，⽗親僅享有兩⽇的合理無薪產假。⽽修訂此法律後，⽗親可享5個⼯作天的陪產假。
該陪產假可連續或間斷地於嬰兒⺟親懷孕超過三個⽉⾄嬰兒出⽣後30⽇內享受。如屬死產或嬰
兒⺟親懷孕超過三個⽉的流產情況，亦可享有陪產假。 

如欲申請陪產假，該僱員須提前5天或儘早通知僱主。除通知外，僱員亦須向僱主提交嬰兒出⽣
證明或醫⽣證明。請注意，若嬰兒出⽣地不在澳⾨，則⽂件可由澳⾨特區政府或有關國家主管

部⾨簽發。如無法提供上述⽂件，亦可提供其他證明⽂件(如被僱主接受)。若未能向僱主提供證
明⽂件，則僱主可不批准陪產假。 

根據產假法例，陪產假報酬僅適⽤於其勞動關係已超過⼀年的僱員。 

考慮到法律中有關陪產假之規定，陪產假不再視作合理缺勤，及已修改⾄《勞動關係法》第五

⼗條第⼆款第三項-因收養⽽缺勤兩個⼯作⽇。 

於周假⽇及強制性假⽇⼯作之補償 
新的法律亦修訂了於周假⽇及強制性假⽇提供⼯作之補償制度。 

關於在周假⽇提供⼯作，根據先前法律規定，按僱主要求要在周假⽇提供⼯作的僱員，有權享
有⼀⽇補償休息時間及收取⼀⽇基本報酬。但根據新修訂之法律規定，此額外報酬可⽤另加⼀
⽇補償休息時間代替。也就是說，在周假⽇提供⼯作的僱員可享有兩⽇補償休息時間，或選擇
享有⼀⽇補償休息時間及收取⼀⽇基本報酬。 

於強制性假⽇提供⼯作之補償制度亦作出了相同修訂。的確，根據先前法律規定，於強制性公
眾假⽇提供⼯作之僱員，可獲⼀⽇補償休息時間及額外⼀⽇基本報酬，但該補償休息時間可透
過與僱主協商以⼀⽇基本報酬作為代替。⽽根據新修訂之法律規定，僱員可選擇增加⼀⽇基本
報酬或⼀⽇補償休息時間。因此，於強制性公眾假⽇提供⼯作之僱員可透過以下三種⽅式獲得

補償:享受⼀⽇補償休息時間及收取額外⼀⽇基本報酬;或收取兩⽇基本報酬;或享受兩⽇補償休息
時間。 

另⼀項新修訂是，僱員可在3個⽉內享有在強制性公眾假期提供⼯作之補償休息時間，⽽不是先
前所規定之30⽇。但是，對於在周假⽇提供⼯作之補償休息時間，則仍維持在30⽇內享有。 

選擇享有補償休息時間或補償報酬是按照僱主及僱員雙⽅協議所定，若無協議，則該補償須⾄
少提前三⽇由僱主指定。 

如僱員因⾃身原因僅完成部分⼯作時間，則補償或報酬根據其已提供⼯作的時數按⽐例計算。 

假⽇重疊補償 
法律新修訂還包括周假⽇及強制性假期重疊的補償制度。 
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根據《勞動關係法》第四⼗⼆條規定 “僱員在每週有權享受連續⼆⼗四⼩時的有薪休息時間。” 

根據新增加之第四⼗⼆-A條 “如上條規定的有薪休息時間與第四⼗四條第⼀款規定的強制性假⽇
出現重疊，則重疊的假⽇按強制性假⽇處理，僱主須在緊接的三⼗⽇內安排僱員享受上條第⼀

款所指的有薪休息時間。” 

例如: 若五⽉⼀⽇正好是星期⽇，⽽星期⽇⼜是周假⽇，根據新修訂法例，則該⽇被視作強制性
公眾假期，⽽僱主須在30天內向僱員補償周假。 

另⼀⽅⾯，若僱員在該⽇提供⼯作，則按照在公眾假期提供⼯作之情況向其作出補償。 

調升解僱賠償之⽉基本報酬上限 
在具有或不具正當解僱理由的情況下，僱員有權根據勞動關係之年資獲得補償。⽤於計算所述
補償之⾦額可能不基於員⼯的實際薪酬。事實上，根據新修訂法律規定，⽤於計算補償的⽉基

本報酬的 ⾼⾦額調升為澳⾨幣 21,000，⽽不是先前所定之澳⾨幣 20,000，除僱主及僱員另
有協定更⾼⾦額之情況外。因此，若僱員⽉薪為澳⾨幣30,000,及在合同沒有規定的情況下，終
⽌合同時所計算的補償將基於⽉薪-澳⾨幣21,000。 

輕微違反 
後，法律亦就違反《勞動關係法》之情況對第⼋⼗五條作出了新修訂，以考慮及包括在現存

法律中所規定之情況。 

有關更多信息及細節，請聯絡C&C公正律師事務所。 

⽩秀蘭, 資深⼤律師 
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