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失業率只有1.8%的澳⾨，以往都是⼀個幾乎全⺠就業的城市。但
是，伴隨著新冠肺炎危機的爆發，從2019年12⽉到2020年5
⽉，澳⾨的失業率已上升⾄2.4%，並預計持續上升。  

⼤中⼩型企業在維持公司營運⽅⾯都⾯臨著嚴峻困難，企業萬不得已，只能採⽤解僱員

⼯及削減薪酬的辦法。因經濟減緩及沒有顧客⽽無法提供⾜夠的⼯作及服務，許多公司

正在縮減其⽇常業務，從⽽必然導致裁減⼈⼿。 

    但是，兼職勞動關係可作為⼀種解決⽅法提供予這些企業及被解僱或減薪之僱員。其
對經濟有正⾯影響，可使勞動市場更靈活，把不符合全職⼯作條件的⼈才，以及除了全

職⼯作還選擇兼任兼職的⼈才包括在內。 

    再者，在特殊的經濟情況下(如現正經歷的新冠肺炎爆發)，兼職勞動關係亦可作為另
⼀種選擇。可以說，聘⽤兼職有利於員⼯、公司及就業政策。因此，即使在新冠肺炎爆

發之前，澳⾨⼀直廣泛聘⽤兼職。但是，澳⾨之兼職勞動關係尚受特定法律約束。 

    有關兼職勞動關係之問題⼀向引起爭議，即使在⽴法會亦然。因考慮到所提供之兼職
⼯作類型及其在僱傭關係中的特殊性，僱主及僱員未就其處理⽅式達成共識。 

    儘管澳⾨《勞動關係法》列明兼職勞動關係應受特別法規約束，但是澳⾨仍沒有關於
兼職勞動關係⽅⾯的規範，這在很多⽅⾯導致澳⾨法院有時就這⼀特殊問題作出不同的

裁決，即使情況類似亦然。 

    ⽽僱主及僱員最常出現的⽭盾包括年假、在強制性假⽇及每週休息⽇⼯作。 

    我們⼀直留意到，勞⼯事務局及僱員都認為，兼職及全職僱員都應享有同樣的權利。
⽽有關年假⽅⾯，勞⼯事務局及僱員亦認為，兼職僱員亦應與全職僱員⼀樣，享有6⽇
年假。  

    不過，這⼀直未與澳⾨法院及僱主達致共同理解。因為澳⾨⾼等法院認為，若僱員有
⼀份以上的兼職⼯作，則無權享受年假。但是，澳⾨法院就強制性假⽇作出了不同的決

定，法院認為，⼀般法律應同時適⽤於全職僱員及兼職僱員，換⾔之，若兼職僱員在強

制性假⽇提供⼯作，亦應如同全職僱員⼀樣，獲得在《勞動關係法》中所訂定之補償。 

    兼職勞動關係對澳⾨經濟來說，是重要的資源。特別是在新冠肺炎爆發期間尤其重
要，亦是公司及僱員可採取解決⽅案之⼀。因此，其亦成為澳⾨⽴法者法規制定之優先

考量，以特定⽅式規範此類特殊勞動關係，以消除所有與此有關的疑問，使各⽅受益。

最重要的是，可公平公正地對待所有⼈。 
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